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PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
02 DE 2018 SENADO, 040 DE 2018 CAMARA

por medio de la cual se aprueba el ‘Acuerdo sobre
los Términos de la Adhesién de la Republica de
Colombia a la Convencion de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos’, suscrito
en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la ‘Convencion de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos’, hecha en Paris el 14 de diciembre de
1960.

I. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Proyecto de ley 040 de 2018 Cémara - 02 de
2018 Senado fue presentado con mensaje de urgencia,
en nombre del Gobierno nacional anterior, por la
viceministra de Relaciones Exteriores encargada de las
funciones del Despacho de la Ministra de Relaciones
Exteriores, Patti Londofio Jaramillo, el Ministro de
Hacienda y Crédito Puablico, Mauricio Cardenas
Santamaria, y la Ministra de Comercio, Industria y
Turismo, Maria Lorena Gutierrez Botero, el dia 20 de
julio de 2018. EI mismo fue publicado en la Gaceta
del Congreso nimero 540 de 2018.

Dicho proyecto de ley contiene el siguiente
articulado:

Articulo 1°. Apruébese el “Acuerdo sobre
los Términos de la Adhesion de la Republica de
Colombia a la Convencion de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos”, suscrito
en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la “Convencion de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos™, adoptada en Paris el 14 de diciembre
de 1960.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944 el “Acuerdo
sobre los Términos de la Adhesion de la Republica de

Colombia a la Convencién de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos”, suscrito
en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la “Convencién de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos™, adoptada en Paris el 14 de diciembre
de 1960, que por el articulo primero de esta ley se
aprueban, obligaran al pais a partir de la fecha en que
se perfeccione el vinculo internacional respecto de los
mismos.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion.

El proyecto fue remitido a las comisiones segundas
del Senado de la Republica y de la Céamara de
Representantes y se rindi6 ponencia positiva en ambas
comisiones, segun Gacetas 651 y 696 de 2018. El
proyecto fue aprobado por las Comisiones Segundas
Conjuntas el dia 16 de octubre de 2018. Sin embargo,
por solicitud de varios Senadores y Representantes,
se programo la realizacion de una audiencia publica
previa a la presentacion de la ponencia para segundo
debate. La misma se encuentra resefiada en este
documento.

I1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Proyecto de ley 040 de 2018 Camara, 02 de 2018
Senado, fue justificado y expuesto por sus autores de
la siguiente manera:

1. La Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE)

LaOrganizacion parala Cooperaciony el Desarrollo
Econdmicos es una organizacion intergubernamental,
creada mediante la “Convencion de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos”,
adoptada el 14 de diciembre de 1960, en Paris, Francia,
y la cual entr6 en vigor el 30 de septiembre de 1961.

Asi mismo, tiene como principales objetivos
promover politicas destinadas a:
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i) Realizar la més fuerte expansion de la economia
y del empleo y de un aumento del nivel de vida
en los paises miembros, manteniendo la estabi-
lidad financiera;

if) Contribuir a una sana expansion econémica en
los Estados miembros y en los no miembros en
vias de desarrollo econdmico y;

iii) Contribuir a la expansion del comercio mundial
sobre una base multilateral y no discriminatoria,
conforme a las obligaciones internacionales.

La mision de la OCDE consiste en promover
politicas que fomentan el bienestar econémico y
social, el aumento de empleos y la calidad de vida
de los pueblos alrededor del mundo. Actualmente
36 Estados son miembros de esta Organizacion, los
cuales forman una comunidad de naciones.

La OCDE trabaja con sus Estados miembro
para entender las causas de los cambios climaticos,
econémicos, sociales y ambientales; mide la
productividad y los flujos globales del comercio
y la inversion; analiza y compara datos para
pronosticar futuras tendencias y; establece estandares
internacionales en diferentes materias, con miras
a promover politicas que impulsen el desarrollo
sostenible a nivel mundial.

Lo anterior, la ha convertido en el mayor impulso
de estandares globales, acuerdos y recomendaciones
en areas tales como: la gobernanza y la lucha contra
el soborno y la corrupcion, la responsabilidad
corporativa, el desarrollo, la inversion internacional,
los impuestos y el medio ambiente, entre otros.

Para cumplir con sus objetivos la OCDE se enfoca

en cuatro areas:

i) La necesidad de los Gobiernos de restaurar la
confianza en los mercados y las instituciones
y compafiias que los hacen funcionar. Esto re-
querira reforzar la regulaciéon y un gobierno mas
efectivo en todos los niveles de la vida politica
y economica.

ii) La obligacion de los Gobiernos de restablecer
las finanzas publicas sanas como base de un cre-
cimiento econémico sostenible.

iii) La revision de medios para promover y apoyar
nuevos recursos para el crecimiento a través de
la innovacion, estrategias amigables con el me-
dio ambiente y desarrollo de economias emer-
gentes.

iv) Con miras a fortalecer la innovacion y el cre-
cimiento, la OCDE necesita asegurar que las
personas de todas las edades puedan desarrollar
habilidades para trabajar productiva y satisfacto-
riamente en los trabajos del mafiana.

Finalmente, es una organizacion que ayuda

a establecer politicas publicas para promover el
desarrollo econdmico, el bienestar de los mercados
laborales, impulsar la inversion y el comercio,
fomentar el desarrollo sostenible, incrementar los
niveles de vida y el funcionamiento de los mercados.

2. Beneficios de la adhesion de la Republica de

Colombia a la OCDE

El29demayode 2013 el Consejode laOCDE adopt6
la decision de iniciar discusiones sobre la adhesion
de la Republica de Colombia a la Organizacion. Lo
anterior, fortaleciendo su compromiso con economias
emergentes, que continlan en constante crecimiento.
Asimismo, la OCDE es considerada como un centro
de pensamiento de politicas publica del mas alto nivel,
donde se establecen las mejores précticas en distintas
dimensiones.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 se
establecid el ingreso de Colombia como una estrategia
fundamental para el posicionamiento del pais a nivel
mundial, beneficiandose de los trabajos y experiencias
en formulacion de politica publica de las economias
lideres globales.

Para Colombia ser parte de la OCDE garantiza:

i) Tener un sello de garantia. Los paises miem-
bros se caracterizan por tener intenciones de
“hacer las cosas bien”, mejorar continuamente
sus instituciones, invertir bien sus recursos y
cumplir estandares exigentes. Este sello es ga-
rantia para los inversionistas extranjeros, los so-
cios comerciales y la comunidad internacional
en general.

ii) Exigir altos estandares. En materia social y
ambiental se le imponen patrones a sus inversio-
nistas (nacionales y extranjeros), buscando entre
otras, facilitar flujos de comercio e inversion.

iii) Evaluacion permanente frente a los mejores.

iv) Compartir experiencias exitosas. Con lo que
se logra reconocimiento internacional en temas
que se ha destacado, superando retos importan-
tes.

V) Incidir en la agenda global. Exigiendo res-
puesta cooperativa y coordinada.

vi) Acceso a fuentes de datos estadisticos, eco-
nomicos y sociales. Logrando analisis para el
disefio y la evaluacion de politicas publicas, me-
jorando la calidad y transparencia de las estadis-
ticas propias.

vii) Acceso a un centro de pensamiento privile-
giado. Disponible, con expertos de primer nivel,
para discutir y revisas politicas, contrataciones,
asesorias y experiencias internacionales.

viii) Participacion en comités. Garantizando la
oportunidad de aprender de las experiencias, co-
nectarse con sus pares y obligando a una autoe-
valuacion permanente.

El acceso de Colombia a la OCDE muestra el
compromiso para convertirse en un pais responsable,
en el que, a partir de reformas estructurales motivadas
por las buenas practicas y experiencias de los demas
estados miembros, pueda lograr un crecimiento no
solo econdémico sino también de desarrollo humano.

3. Pasos efectuados para el proceso de acceso

de Colombia a la OCDE

Colombia asistio, en enero de 2011 a las
instalaciones del organismo para manifestar su interés
en ser parte de este.
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Entre 2011 y 2013 el gobierno colombiano inici6
trabajos informales con 10 comités. Estas labores
comprenden estudios especificos en areas de politica
publica y una primera fuente de recomendaciones.
Colombia recibié misiones en las que los expertos
de la OCDE, en compafiia de funcionarios de paises
miembros, efectuaron evaluaciones preliminares de
las politicas publicas colombianas y se le definio al
pais una hoja de ruta a seguir.

La experiencia preliminar positiva y la buena
voluntad institucional colombiana, permitié que el
Consejo de la OCDE en pleno, decidiera invitar a
Colombia a iniciar el proceso formal de acceso en
mayo de 2013.

En septiembre de 2013, el Secretariado de la OCDE
hizo entrega formal de la ‘Hoja de Ruta’. Alli se le
dio a conocer al pais que, para lograr la invitacion del
Consejo de la OCDE a ser miembro de la organizacion,
deberia aprobar la evaluacién de sus politicas publicas
en 23 comités:

Gobernanza Publica.

Politica Regulatoria.

Desarrollo Regional.

Empleo y Asuntos Laborales.

Comercio.

Agricultura.

Pesca.

Politica Educativa.

Salud.

Medio Ambiente.

. Quimicos.

Estadistica y Politica Estadistica.

. Politica Cientifica y Tecnologica.

Economia Digital.

Economia y Desarrollo.

. Asuntos Fiscales.

Inversion.

. Gobernanza Corporativa.

Mercados Financieros.

. Seguros y Pensiones Privadas.

. Competencia.

. Consumidory

. El Grupo de Trabajo Antisoborno en Transac-
ciones Internacionales.

En dicho documento se establecid que el pais
debia tomar posicion frente a las recomendaciones del
Consejo y de los instrumentos legales de los distintos
comités y grupos de trabajo. En un documento que se
conoce como el ‘Memorando Inicial’, el gobierno de
Colombia expreso si aceptaba, no aceptaba, aceptaba
con reserva 0 aceptaba solicitando un término para
la implementacion del respectivo instrumento o
recomendacion. Ese memorando fue entregado por el
gobierno colombiano en marzo de 2014. Después de
la entrega se inicio formalmente la evaluacion de cada
uno de los comités.

Lo
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La evaluaciéon incluyé visitas de expertos del
Secretariado y de funcionarios de paises miembros
de la OCDE a Colombia, en donde efectuaban
recomendaciones concretas de politica publica no

vinculantes. Funcionarios colombianos también
asistieron a esas visitas. Se evalud la voluntad y la
capacidad de las entidades del pais de cumplir con
las recomendaciones y los instrumentos legales
contenidos en el “Memorando Inicial’.

Entre abril de 2014 y mayo de 2018, Colombia
obtuvo el visto bueno en los 23 comités de forma
progresiva. En mayo, el Consejo de la OCDE se reunio
en pleno para estudiar la situacion de Colombia y
decidi¢ invitar a Colombia a hacer parte del organismo
multilateral.

El 30 de mayo de 2018, se firmé el “Acuerdo
sobre los Términos de la Adhesion de la Republica de
Colombia a la Convencidn de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos” en Paris.

Este proyecto de ley busca que el Congreso de
la Republica apruebe dicho acuerdo firmado por los
representantes del Gobierno de Colombia, asi como la
“Convencion de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos”, adoptada el 14 de
diciembre de 1960, en Paris, Francia (en adelante
la Convencion). Una vez los mismos sean Ley de la
Republica y surtan control automatico ante la Corte
Constitucional, deberdn ser depositados ante el
Gobierno de Francia, y solo en ese momento Colombia
serd formalmente miembro pleno de la OCDE.

4. Acuerdo sobre los términos de la adhesion
de la Republica de Colombia a la convencion
de la OCDE

El entonces presidente Santos Calderén, en
representacion del Estado y del Gobierno de
Colombia, firmoé el 30 de mayo de 2018, el “Acuerdo
sobre los Términos de la Adhesion de la Republica de
Colombia a la Convencion de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos”. La firma
de este acuerdo es el primer paso para formalizar el
ingreso de Colombia como miembro permanente de
la OCDE.

El Acuerdo sobre los Términos de la Adhesion de
Colombia a la OCDE esta dividido en 6 declaraciones
que efectud la Republica de Colombia, a saber:

1. Declaracion General de Aceptacion.

2. Declaracion relacionada con el régimen de pa-
tentes, en la que la Republica de Colombia ra-
tifica que esta legalmente vinculada para some-
terse a las disposiciones de la Decision Andina
486 aplicable al régimen de patentes.

3. Acuerdo sobre Privilegios e Inmunidades de
la Organizacion, firmado por Colombia el 20
de junio de 2014 y que se encuentra en tramite
de ratificacion en el Congreso (Proyecto de ley
ndmero 126 de 2017).

4. Participacion en actividades y drganos de la
OCDE a titulo facultativo.

5. Terminacion de Acuerdos anteriores con la Or-
ganizacion.

6. Entrega de informes a los Comités OCDE tras
la adhesion.

La ratificacion del “Acuerdo sobre los Términos

de la Adhesion de la Republica de Colombia a la
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Convencioén de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos”, constituye un requisito
para la formalizacion del ingreso de Colombia a este
centro de pensamiento de politicas pablicas.

5. Convencion de la OCDE

Otro paso requerido para el proceso de adhesion
a la Organizacion, comprende la ratificacion de la
“Convencion de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos”, suscrita el 14 de
diciembre de 1960, en Paris, Francia, y es uno de
los compromisos asumidos también con la firma
del “Acuerdo sobre los Términos de la Adhesion de
la Republica de Colombia a la Convencion de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos”.

La Convencidn tiene un preambulo y un total de 21
articulos. Los articulos 1° al 16 constan de objetivos,
compromisos y articulacion institucional. El articulo
17 establece el mecanismo de denuncia, el 18 define
la sede de la Organizacion, el articulo 19 reconoce la
capacidad juridica de la Organizacion y privilegios
e inmunidades. Y los articulos 20 y 21 disponen de
obligaciones del Secretario General y del depositario.

I11. AUDIENCIA PUBLICA

De conformidad con la proposicion aprobada en la
sesion conjunta del 16 de octubre de 2018, se realizd
una audiencia publica el dia 23 de octubre en el recinto
de la Comision Il de Camara de Representantes. Se
tuvo como objetivo dar una discusion abierta sobre el
proyecto de ley, con el fin de escuchar la intervencion
de diferentes sectores de interés en el mismo.

Este evento cont6 con la participacion e
intervenciones de congresistas, delegados del
Gobierno Nacional, miembros reconocidos de la
comunidad académica de Colombia y miembros de la
sociedad civil con el siguiente orden:

1. Senador Antonio Sanguino (Partido Verde).
HR Juan David Vélez (Centro Democratico).
HR César Martinez (Centro Democrético).

HR Gustavo Londofo (Centro Democratico).

Dra. Gloria Amparo Alonso Masmela, Directo-

ra del Departamento Nacional de Planeacion.

6. Dra. Adriana Mejia, Viceministra de Asuntos
Multilaterales.

7. Dra. Laura Valdivieso, Viceministra de Comer-
cio Exterior.

8. Dr. Carlos Baena, Viceministro de Relaciones
Laborales.

9. Dra. Dolly Montoya, Rectora Universidad Na-
cional de Colombia.

10. Carlos Sepulveda, Decano de la facultad de
economia de la Universidad del Rosario.

11. Gabriel Jiménez, Universidad Javeriana.

12. Jorge Restrepo, Universidad Javeriana.

13. Miguel Silva, Universidad Nacional de Colom-
bia.

14. Fernando GOmez.

15. Salomon Sotelo.

16. Didgenes Orjuela, Presidente de la CUT.

17. Mario Alberto Carvajal, Fedetrabajo.

arwd

18. Oscar Gutiérrez.

Ademas de los intervinientes antes mencionados,
en el desarrollo de la audiencia se contd con el
acompafamiento de los miembros de las dos
comisiones.

Posterior a dichas intervenciones se dio paso a
la discusion y sesion de preguntas por parte de los
congresistas.

Tanto los miembros delegados del Gobierno
nacional, como la mayoria de las personas invitadas
de la comunidad académica, resaltaron la ventana de
oportunidad que representa el ingreso de Colombia a
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos y como este proceso de ratificacion
NO constituye la aprobacion de un tratado de libre
comercio.

La Directora del Departamento Nacional de
Planeacion, como representante de la entidad que
liderara la coordinacion de OCDE a nivel nacional,
resaltd los beneficios que conlleva dicha adhesion:
tener un sello de garantia en las politicas publicas,
acceder a un centro de conocimiento privilegiado,
entre otros. También destacO logros internacionales
y las experiencias de Colombia en la Organizacion:
creacion del Sistema Estadistico Nacional, creacion
del grupo de mejora regulatoria al interior del DNP,
etc. Mientras que, por su parte, otros miembros del
gabinete del Gobierno Nacional, se encargaron de
dar una Optica mas especializada de acuerdo a sus
competencias, siempre teniendo en cuenta que la
Organizacion traeria a Colombia la oportunidad de
seguir trabajando por alcanzar mejores practicas
en materia de politica publica. De manera enfatica
se aclard que pertenecer a la OCDE no le implica a
Colombia adquirir el estatus de pais desarrollados;
lo que permite es, establecer una ruta para lograr una
buena formulacion de politica publica de Estado,
objetivos beneficiosos para la ciudadania.

Miembros de la comunidad académica como
Dolly Montoya, Carlos Sepulveda, Gabriela Jiménez,
Jorge Restrepo y Miguel Silva destacaron por su
parte la importancia de la educacion y la relevancia
de la OCDE como una caja de herramientas que
permitiria generar politicas de Estado a largo plazo,
y no Unicamente de gobierno. Bajo la premisa que
el conocimiento genera riqueza, sostuvieron que
el modelo de desarrollo de la OCDE en materia de
ciencia y tecnologia es indispensable para lograr
cerrar brechas de desigualdad interna y externa, asi
reiterando la importancia la participacion de Colombia
en este centro de pensamiento.

Aun asi, desde la academia se identificaron
retos pais, producto del deber de reporte frente a las
recomendaciones ya implementadas por Colombia.

De otro lado se encontraron aquellos representantes
de grupos de interés con argumentos en contra del
ingreso del pais a la Organizacion. Oscar Gutiérrez,
interlocutor por la Dignidad Agropecuaria, expreso su
preocupacion por las condiciones precarias en las que
aun se encuentran los productores agricolas derivadas
de la politica exterior comercial de diferentes
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gobiernos. Mario Alberto Carvajal, de Fedetrabajo,
mostré sus inquietudes en torno al desempefio inferior
de Colombia en varios indicadores y si en realidad
el acceso a la OCDE puede ofrecernos una solucion
pertinente. Por Gltimo, Didgenes Orjuela, presidente de
la CUT, enunci6 algunas problemaéticas relacionadas
con el presupuesto requerido, la obligatoriedad de
cumplimiento de las recomendaciones realizadas por
la Organizacion, entre otras.

Al terminar la intervencion de diferentes actores
de la sociedad, se dio inicio a la sesion de preguntas,
comentarios y cierre de la audiencia, en donde,
miembros del Congreso como César Martinez, Juan
David Vélez, Carlos Ardila y Ana Paola Agudelo
hicieron una invitacion a ver en este evento una
oportunidad Unica mientras que Antonio Sanguino
y Neyla Ruiz, ambos del Partido \erde, fueron
enfaticos en la necesidad de llevar a cabo un analisis
mas exhaustivo de la pertinencia de la adhesion de
Colombia a la OCDE, sus implicaciones en materia
tributaria y si Colombia estaria a la altura de los
integrantes de la Organizacion.

Finalmente, AdrianaMejia, Viceministrade Asuntos
Multilaterales, y Laura Valdivieso, Viceministra
de Comercio Exterior, dieron respuesta a varios de
los interrogantes, con el compromiso por parte del
Gobierno nacional de responder oportunamente a
todas las inquietudes que surgieran en el marco de la
adhesion de Colombia a la OCDE.

IV. MARCO NORMATIVO

El articulo 150 de la Carta Magna colombiana,
indica como funcidn del Congreso de la Republica:

“16. Aprobar o improbar los tratados que el
Gobierno celebre con otros Estados o con entidades
de derecho internacional. Por medio de dichos
tratados podra el Estado, sobre bases de equidad,
reciprocidad y conveniencia nacional, transferir
parcialmente determinadas atribuciones a organismos
internacionales, que tengan por objeto promover
0 consolidar la integracion econémica con otros
Estados”.

La Constitucion Politica establece en el articulo 189
que corresponde al Presidente de la Republica como
Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad
Administrativa Dirigir las relaciones internacionales
y celebrar con otros Estados y entidades de derecho
internacional tratados o convenios que se someteran a
la aprobacion del Congreso.

Entendiendo que corresponde a la Comision
Segunda constitucional, tanto de Senado y Camara,
estudiar en primer debate el proyecto de ley que busque
ratificar o no un convenio o tratado internacional.

Que segun la Convencion sobre el derecho de los
tratados, firmada en Viena el 23 de mayo de 1969,
sefiala que un “tratado” es un acuerdo internacional
celebrado por escrito entre Estados o entre éstos
y organizaciones internacionales. Y conforme al
mismo se entiende por “ratificacion”, “aceptacion”,
“aprobacion” y “adhesion”, segun el caso, el acto
internacional asi denominado por el cual un Estado hace
constar en el ambito internacional su consentimiento

en obligarse por un tratado en cualquier forma que se
hubiere convenido.

Y que la “Convencidn de la Organizacion para la
Cooperaciony el Desarrollo Econémicos”, constituida
en Paris el 14 de diciembre de 1960, en su articulo
XVI sefiala que:

“El Consejo podra decidir invitar a cualquier
gobierno que esté preparado para asumir las
obligaciones de miembro, a adherirse a la presente
Convencion. Esta decision debe ser tomada por
unanimidad. No obstante, el Consejo puede admitir
por unanimidad en un caso particular, la posibilidad
de abstencion, bien entendido que a pesar de las
disposiciones del articulo VI, la decision se aplica
entonces atodos los miembros. La adhesion tiene efecto
desde el momento en que se deposita el instrumento de
ratificacion cerca del gobierno depositario.”

V. PROPOSICION

Con base en las anteriores consideraciones, en
cumplimiento de la Constitucion Politica y de la
Ley 5% de 1992, presentamos ponencia favorable y
en consecuencia solicitamos muy atentamente a los
honorables Senadores dar segundo debate al Proyecto
de ley niimero 02 de 2018 Senado, 040 de 2018
Camara, por medio de la cual se aprueba el ‘Acuerdo
sobre los Términos de la Adhesion de la Republica de
Colombia a la Convencion de la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos’, suscrito
en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la ‘Convencién de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos’, hecha en paris el 14 de diciembre de
1960.

2 6
Berner Zambrano Eraso Antonio Sanguino Paez
Panente Ponente
Senador de la Republica Senador de la Republica
Partido Social de la Unidad Nacional Alianza Verde

John éarold Sgérez

Ponente
Senador de la Republica
Centro Democratico

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 02 DE 2018 SENADO, 40 DE 2018
CAMARA

por medio de la cual se aprueba el ‘Acuerdo sobre
los Términos de la Adhesion de la Republica de
Colombia a la Convencion de la Organizacién para
laCooperaciony el Desarrollo Econémicos’, suscrito
en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la “‘Convencion de
la Organizacion para la Cooperaciony el Desarrollo
Econdmicos’, hecha en paris el 14 de diciembre de
1960.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el “Acuerdo sobre
los Términos de la Adhesién de la Republica de
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ColombiaalaConvencionde laOrganizacionparala
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos”™, suscrito
en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la “Convencion
de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos”, adoptada en Paris el 14
de diciembre de 1960.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 72 de 1944 el ““Acuerdo sobre
los Términos de la Adhesion de la Republica de
ColombiaalaConvencionde laOrganizacionparala
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos”™, suscrito
en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la “Convencion
de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos™, adoptada en Paris el 14
de diciembre de 1960, que por el articulo primero de
esta ley se aprueban, obligaran al pais a partir de la
fecha en que se perfeccione el vinculo internacional
respecto de los mismos.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacién.

Cordialmente,
% (-

-
Berner Zambrano Eraso

Antonio Sanguino Paez
Ponente

Partidc

John Harold S(érez

Comisidon Segunda Constitucional Permanente

Bogota, D.C., Octubre 29 de 2018

AUTORIZAMOS EL PRESENTE INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO
DEBATE PRESENTADO POR LOS HONORABLES SENADORES BERNER
ZAMBRANO ERASO Y JOHN HAROLD SUAREZ VARGAS, AL PROYEGTO DE
LEY No. 02/18 Senado - 040/18 Camara “POR MEDIO DE LA CUAL SE
APRUEBA EL ACUERDO SOBRE LOS TERMINOS DE LA ADHESION DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA A LA CONVENCION DE LA ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS", SUSCRITO EN
PARIS, EL 30 DE MAYO DE 2018 Y LA CONVENCION DE LA ORGANIZACION
PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS", HECHA EN
PARIS EL 14 DE DICIEMBRE DE 1960, PARA SU PUBLICACION EN LA
GACETA DEL CONGRESO

JAIME ENFIQUE DURAN BARRERA
Presidente

Cofnision Segunda

Senado de la Repblica

ANTONIO SANGUINO PAEZ
Vicepresidente

Comision Segunda

Senado de la Republica

DIEGO-ALEJANDRO GOI\“I\ZM:EZRQONZALEZ i
Secretario General N

Comisiba-Segunda
Senado de la Repliblica

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN

PRIMER DEBATE EN COMISION SEGUNDA

CONSTITUCIONAL PERMANENTE SENADO

DE LA REPUBLICA Y CAMARA DE

REPRESENTANTES AL PROYECTO DE LEY

NUMERO 02 DE 2018 SENADO, 040 DE 2018
CAMARA

por medio de la cual se aprueba el ‘Acuerdo sobre
los Términos de la Adhesion de la Republica de
Colombia a la Convencion de la Organizacion para
la Cooperaciony el Desarrollo Economicos’, suscrito
en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la “‘Convencion de
la Organizacion para la Cooperaciony el Desarrollo
Econdmicos’, hecha en paris el 14 de diciembre de
1960.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el “Acuerdo sobre
los Términos de la Adhesién de la Republica de
ColombiaalaConvenciondelaOrganizacionparala
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos™, suscrito
en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la “Convencion
de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos”, adoptada en Paris el 14
de diciembre de 1960.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1° de la Ley 72 de 1944 el ““Acuerdo sobre los
Términos de la Adhesidn de la Republica de Colombia a
la Convencion de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos™, suscrito en Paris, el 30
de mayo de 2018 y la “Convencion de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos”,
adoptada en Paris el 14 de diciembre de 1960, que por
el articulo primero de esta ley se aprueban, obligaran al
pais a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo
internacional respecto de los mismos.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacion.

COMISION SEGUNDA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

SENADO DE LA REPUBLICA
Y CAMARA DE REPRESENTANTES

El texto transcrito fue el aprobado en primer
debate en Sesion Conjunta de las Comisiones
Segundas del Senado de la Republica y la Camara
de Representantes, el dia dieciséis (16) de octubre
del afio dos mil dieciocho (2018), seglin consta en
el Acta nimero 01 de Sesion Conjunta de esa fecha.

i |
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JAIME ENRIQu‘gDLIRIlN BARRERA /" ANRFQOLIE n‘éﬂnhunez L\szo
Presidente Vic iden
Comisic i !
de & de a
Camara de Representantes

esifente

1 - .
DIEGO ALEJANDRO-GONZALEZ GONZALEZ
Secretario General
Comisiones Segundas Conjuntas
de Senado de la Republica y
Camara de Representantes

Comisidn Segunda
Camara de Representantes
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INFORME DE PONENCIA PARA
SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE
LEY NUMERO 18 DE 2017 SENADO

por medio del cual se “Aprueba el Convenio 183
sobre la proteccion de la maternidad”, adoptado
por la 882 Reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo, realizada en Ginebra, Suiza, el 15 de
junio del 2000.

I.ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La iniciativa fue radicada ante la Secretaria
General del Senado de la Republica el 25 de julio
de 2017, por el Gobierno Nacional a través, de la
Ministra de Relaciones Exteriores (e) Dra. Maria
Angela Holguin Cuéllar y de la Ministra de Trabajo
Griselda Janeth Restrepo Gallego.

El proyecto recibié el numero de radicacion
018 de 2017 Senado, y se publico en la Gaceta del
Congreso nimero 603 de 2017.

El 19 de septiembre en sesién ordinaria de la
Comision Segunda del Senado, se aprob6 en primer
debate el informe de ponencia del presente proyecto
y se publico en la Gaceta del Congreso nimero 771
de 2017.

Por cambio de legislatura la ponencia para
segundo debate fue reasignada, designandoseme
como coordinadora ponente.

Il. FUNDAMENTOS LEGALES
Y CONSTITUCIONALES

La Constitucién Politica establece en el articulo

189 que corresponde al Presidente de la Republica
como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y Suprema
Autoridad Administrativa “Dirigir las relaciones
internacionales... y celebrar con otros Estados
y entidades de derecho internacional tratados o
convenios que se someteran a la aprobacion del
Congreso™.

El articulo 150 ibidem, faculta al Congreso
de la Republica para “Aprobar o improbar los
tratados que el Gobierno celebre con otros Estados
0 con entidades de derecho internacional”, a
la vez que el articulo 241 ibid, consagra que a la
Corte Constitucional se le confia la guarda de la
integridad y supremacia de la Constitucion, por
tanto establece que una de sus funciones consiste en
“Decidir definitivamente sobre la exequibilidad de
los tratados internacionales y de las leyes que los
aprueben. Con tal fin, el Gobierno los remitira a la
Corte, dentro de los seis dias siguientes a la sancion
de la ley. Cualquier ciudadano podra intervenir
para defender o impugnar su constitucionalidad. Si
la Corte los declara constitucionales, el Gobierno
podra efectuar el canje de notas; en caso contrario
no seran ratificados. Cuando una o varias normas de
un tratado multilateral sean declaradas inexequibles
por la Corte Constitucional, el Presidente de la
Republica s6lo podra manifestar el consentimiento
formulando la correspondiente reserva”.

En punto a la aprobacion que compete al
Congreso de la Republica, el articulo 2° de la

Ley 3% de 1992 dispone que las Comisiones
Segundas constitucionales conoceran de “politica
internacional; defensa nacional y fuerza publica;
tratados publicos; carrera diplomatica y consular;
comercio exterior e integracion economica;
politica portuaria; relaciones parlamentarias,
internacionales y supranacionales, asuntos
diplomaticos no reservados constitucionalmente
al Gobierno; fronteras, nacionalidad; extranjeros,
migracion; honores y monumentos publicos;
servicio militar; zonas francas y de libre comercio;
contratacion internacional™.

Respecto al tramite, el articulo 204 de la Ley 5% de
1992 prevé que los proyectos de ley sobre tratados
internacionales se tramitaran por el procedimiento
legislativo ordinario o comdn.

En ese orden de ideas, la iniciativa del Gobierno

Nacional objeto de estudio, guarda armonia con el
ordenamiento juridico.

I11. FUNDAMENTOS DEL TRATADO

(Normas internacionales, exposicion de motivos)

El Convenio entrd en vigor internacional, segun
informacion de la OITY, el 7 de febrero de 2002 y a
la fecha esta Norma Internacional del Trabajo (NIT)
ha sido ratificada por treinta y cuatro (34) paises, es
decir el 18.2% de los Miembros de la OIT, de los
cuales cuatro (4) pertenecen a América Latina y el
Caribe?, lo que representa el 12.5% de los paises de
la Regiodn.

Segun estudio de la OIT sobre la maternidad y
paternidad en el trabajo3 “La maternidad segura, la
atencion de salud de la madre, y la supervivencia
del recién nacido forman parte esencial de la propia
vida. También son fundamentales para el trabajo
decente y la productividad de las mujeres, asi como
para la igualdad de género en el trabajo. Por lo tanto,
la proteccion de la maternidad es un derecho laboral
fundamental y ha quedado consagrado en tratados
universales fundamentales de Derechos Humanos.

El bienestar infantil y la proteccion de la
maternidad son preocupaciones principales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desde
su creacion en 1919. En la actualidad, practicamente
todos los paises han promulgado leyes sobre
proteccion de la maternidad en el trabajo. La OIT
cuenta con datos recientes sobre 185 paises y
territorios, de los que se infiere que el 34 por ciento
de ellos cumple plenamente con los requisitos
del Convenio sobre proteccién de la maternidad,
2000 (num. 183), y de la Recomendacion que lo
acompafia, 2000 (nam. 191) en tres aspectos clave:
conceden al menos 14 semanas de licencia, el monto
de las correspondientes prestaciones no es inferior a
dos tercios de las ganancias anteriores de la mujer, y

1 www.oit.org

2 http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11300:0::
NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312328

3 Lamaternidad y paternidad en el trabajo: la legislacion y
la practica en el mundo, elaborado por la Oficina Interna-
cional del Trabajo, en 2014.
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se financian mediante un seguro social o con cargo
a fondos publicos.

Pese a este avance la amplia mayoria de las
trabajadoras del mundo -alrededor de 830 millones-
carece de suficiente proteccion de la maternidad.
La discriminacion contra la mujer por razones de
maternidad es un problema omnipresente en todo
el mundo. Incluso cuando la legislacion existe, la
aplicacion efectiva de esas leyes continta siendo un
problema.

Con relacion a los tres aspectos clave a los que
se refiere la OIT, el Estado colombiano presenta
importantes avances al haber expedido la Ley 1822
de 2017, mediante la cual se modifica el articulo 236
del Cédigo Sustantivo del Trabajo que trata de la
Licencia de Maternidad.

A partir de la vigencia de la norma sefialada
en Colombia se otorga a las mujeres trabajadoras
una licencia de maternidad correspondiente a
dieciocho (18) semanas, que se hace extensiva
en los mismos términos y en cuanto fuere
procedente a la madre adoptante, o al padre
que quede a cargo del recién nacido sin apoyo
de la madre, sea por enfermedad o muerte, con
lo que el marco juridico colombiano supera las
previsiones del Convenio sobre la proteccién de
la maternidad, nimero 183.

La financiacién de la licencia de maternidad,
en consonancia con las practicas globales
establecidas en el Estudio de la OIT, en Colombia
corre con cargo al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

La Ley 1823 de 2017, por medio de la cual se
adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia
Lactante del Entorno Laboral en entidades
publicas territoriales y empresas privadas refuerza
la proteccion a la maternidad en nuestro pais, al
establecer que:

“Las entidades publicas del orden nacional y
territorial, del sector central y descentralizado, y las
entidades privadas adecuaran en sus instalaciones un
espacio acondicionado y digno para que las mujeres
en periodo de lactancia que laboran alli, puedan
extraer la leche materna asegurando su adecuada
conservacion durante la jornada laboral.

Las Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral deberan garantizar las condiciones
adecuadas para la extraccion y conservacion de la
leche materna, bajo normas técnicas de seguridad,
para luego transportarla al hogar y disponer de ella,
para alimentar al bebé en ausencia temporal de la
madre”.

IV. CONTENIDO DEL CONVENIO
CAMPO DE APLICACION
Articulo 1°

A los efectos del presente convenio, el término
mujer se aplica a toda persona de sexo femenino,
sin ninguna discriminacion, y el término hijo a todo
hijo, sin ninguna discriminacion.

Articulo 2°

1. El presente convenio se aplica a todas las mu-
jeres empleadas, incluidas las que desempe-
fian formas atipicas de trabajo dependiente.

2. Sin embargo, todo Miembro que ratifique el
presente convenio podra, previa consulta con
las organizaciones representativas de em-
pleadores y de trabajadores interesadas, ex-
cluir total o parcialmente del campo de apli-
cacion del Convenio a categorias limitadas
de trabajadores cuando su aplicacién a esas
categorias plantee problemas especiales de
particular importancia.

3. Todo Miembro que haga uso de la posibi-
lidad prevista en el parrafo anterior deberd
indicar en la primera memoria que presente
sobre la aplicacion del Convenio, de confor-
midad con el articulo 22 de la Constitucién
de la Organizacion Internacional del Trabajo,
las categorias de trabajadores asi excluidas y
los motivos de su exclusion. En las memorias
siguientes, deberd indicar las medidas adop-
tadas con el fin de extender progresivamente
la aplicacion de las disposiciones del Conve-
nio a esas categorias.

PROTECCION DE LA SALUD

Articulo 3°

Todo Miembro, previa consulta con las

organizaciones representativas de empleadores
y de trabajadores, debera adoptar las medidas
necesarias para garantizar que no se obligue a las
mujeres embarazadas o lactantes a desempefiar un
trabajo que haya sido determinado por la autoridad
competente como perjudicial para su salud o la de su
hijo, o respecto del cual se haya establecido mediante
evaluacion que conlleva un riesgo significativo para
la salud de la madre o del hijo.

LICENCIA DE MATERNIDAD

Articulo 4°

1. Toda mujer a la que se aplique el presente
convenio tendra derecho, mediante presenta-
cion de un certificado médico o de cualquier
otro certificado apropiado, segun lo determi-
nen la legislacién y la practica nacionales, en
el que se indique la fecha presunta del parto,
a una licencia de maternidad de una duracion
de al menos catorce semanas.

2. todo miembro debera debera indicar en la
claracion anexa a su ratificacion del presen-
te convenio la duracién de la licencia antes
mencionada.

3. Todo Miembro podra notificar posteriormen-
te al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, mediante otra declara-
cion, que extiende la duracion de la licencia
de maternidad.

4. Teniendo debidamente en cuenta la necesi-
dad de proteger la salud de la madre y del
hijo, la licencia de maternidad incluira un pe-
riodo de seis semanas de licencia obligatoria
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posterior al parto, a menos que se acuerde de
otra forma a nivel nacional por los gobiernos
y las organizaciones representativas de em-
pleadores y de trabajadores.

El periodo prenatal de la licencia de materni-
dad debera prolongarse por un periodo equi-
valente al transcurrido entre la fecha presun-
ta del parto y la fecha en que el parto tiene
lugar efectivamente, sin reducir la duracion
de cualquier periodo de licencia obligatoria
después del parto.

LICENCIAEN CASO DE ENFERMEDAD O
DE COMPLICACIONES

Articulo 5°

Sobre la base de la presentacion de un certificado
médico, se debera otorgar una licencia, antes o
después del periodo de licencia de maternidad,
en caso de enfermedad o si hay complicaciones o
riesgo de que se produzcan complicaciones como
consecuencia del embarazo o del parto. La naturaleza
y la duracion méxima de dicha licencia podran ser
estipuladas segun lo determinen la legislacion y la
practica nacionales.

PRESTACIONES
Articulo 6°

1.

Se deberdn proporcionar prestaciones pecu-
niarias, de conformidad con la legislacion
nacional o en cualquier otra forma que pueda
ser conforme con la préctica nacional, a toda
mujer que esté ausente del trabajo en virtud
de la licencia a que se hace referencia en los
articulos 4° o0 5°.

Las prestaciones pecuniarias deberan estable-
cerse en una cuantia que garantice a la mujer
y a su hijo condiciones de salud apropiadas y
un nivel de vida adecuado.

Cuando la legislacion o la practica nacionales
prevean que las prestaciones pecuniarias pro-
porcionadas en virtud de la licencia indicada
en el articulo 4 deban fijarse con base en las
ganancias anteriores, el monto de esas presta-
ciones no deberd ser inferior a dos tercios de
las ganancias anteriores de la mujer o de las
ganancias que se tomen en cuenta para calcu-
lar las prestaciones.

Cuando la legislacion o la préctica naciona-
les prevean que las prestaciones pecuniarias
proporcionadas en virtud de la licencia a que
se refiere el articulo 4 deban fijarse por otros
métodos, el monto de esas prestaciones debe
ser del mismo orden de magnitud que el que
resulta en promedio de la aplicacion del pa-
rrafo anterior.

Todo Miembro deberd garantizar que las
condiciones exigidas para tener derecho a las
prestaciones pecuniarias puedan ser reunidas
por la gran mayoria de las mujeres a las que
se aplica este Convenio.

6.

Cuando una mujer no reuna las condiciones
exigidas para tener derecho a las prestaciones
pecuniarias con arreglo a la legislacion na-
cional o cualquier otra forma que pueda ser
conforme con la préactica nacional, tendra de-
recho a percibir prestaciones adecuadas con
cargo a los fondos de asistencia social, siem-
pre que cumpla las condiciones de recursos
exigidas para su percepcion.

Se deberan proporcionar prestaciones médi-
cas a la madre y a su hijo, de acuerdo con la
legislacion nacional o en cualquier otra for-
ma que pueda ser conforme con la préctica
nacional. Las prestaciones médicas deberan
comprender la asistencia prenatal, la asisten-
cia durante el parto y la asistencia despues
del parto, asi como la hospitalizacion cuando
sea necesario.

Con objeto de proteger la situacion de las
mujeres en el mercado de trabajo, las presta-
ciones relativas a la licencia que figura en los
articulos 4° y 5° deberan financiarse median-
te un seguro social obligatorio o con cargo
a fondos publicos, o segun lo determinen la
legislacion y la practica nacionales. Un em-
pleador no debera estar personalmente obli-
gado a costear directamente las prestaciones
pecuniarias debidas a las mujeres que emplee
sin el acuerdo expreso de ese empleador, ex-
cepto cuando:

a) esté previsto asi en la legislacién o en la practi-

ca nacionales de un Miembro antes de la fecha
de adopcion de este Convenio por la Confe-
rencia Internacional del Trabajo, o

b) se acuerde posteriormente a nivel nacional por

los gobiernos y las organizaciones representa-
tivas de los empleadores y de los trabajadores.

Articulo 7°

1.

Se considerard que todo Miembro cuya eco-
nomia y sistema de seguridad social no estén
suficientemente desarrollados cumple con lo
dispuesto en los parrafos 3 y 4 del articulo
6° si el monto de las prestaciones pecunia-
rias fijado es por lo menos equivalente al de
las prestaciones previstas para los casos de
enfermedad o de incapacidad temporal con
arreglo a la legislacion nacional.

Todo Miembro que haga uso de la posibili-
dad enunciada en el parrafo anterior debera
explicar los motivos correspondientes e in-
dicar el monto previsto de las prestaciones
pecuniarias en la primera memoria sobre la
aplicacion del Convenio que presente en vir-
tud del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo. En
sus memorias siguientes, debera indicar las
medidas adoptadas con miras a aumentar pro-
gresivamente el monto de esas prestaciones.
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PROTECCION DEL EMPLEO Y NO
DISCRIMINACION

Articulo 8°

1. Se prohibe al empleador que despida a una
mujer que esté embarazada, o durante la li-
cencia mencionada en los articulos 4° o 5°,
o0 después de haberse reintegrado al trabajo
durante un periodo que ha de determinarse en
la legislacion nacional, excepto por motivos
que no estén relacionados con el embarazo,
el nacimiento del hijo y sus consecuencias 0
la lactancia. La carga de la prueba de que los
motivos del despido no estan relacionados
con el embarazo o el nacimiento del hijo y
sus consecuencias o la lactancia incumbira al
empleador.

2. Se garantiza a la mujer el derecho a retor-
nar al mismo puesto de trabajo 0 a un puesto
equivalente con la misma remuneracion, al
término de la licencia de maternidad.

Articulo 9°

1. Todo Miembro debe adoptar medidas apro-
piadas para garantizar que la maternidad no
constituya una causa de discriminacion en el
empleo, con inclusion del acceso al empleo,
y ello no obstante el parrafo 1 del articulo 2°.

2. Lasmedidas a que se hace referencia en el pa-
rrafo anterior incluyen la prohibicion de que
se exija a una mujer que solicita un empleo
que se someta a un examen para comprobar si
esta 0 no embarazada o bien que presente un
certificado de dicho examen, excepto cuando
esté previsto en la legislacion nacional res-
pecto de trabajos que:

a) estén prohibidos total o parcialmente para las

mujeres embarazadas o lactantes, o

b) puedan presentar un riesgo reconocido o sig-

nificativo para la salud de la mujer y del hijo.

MADRES LACTANTES

Articulo 10

1. La mujer tiene derecho a una o varias inte-
rrupciones por dia o0 a una reduccion diaria
del tiempo de trabajo para la lactancia de su
hijo.

2. El periodo en que se autorizan las interrup-
ciones para la lactancia o la reduccién diaria
del tiempo de trabajo, el numero y la dura-
cién de esas interrupciones y las modalidades
relativas a la reduccion diaria del tiempo de
trabajo seran fijados por la legislacion y la
practica nacionales. Estas interrupciones o la
reduccién diaria del tiempo de trabajo deben
contabilizarse como tiempo de trabajo y re-
munerarse en consecuencia.

Articulo 11
Todo Miembro debe examinar periédicamente,

en consulta con las organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadores, la pertinencia de

extender la duracién de la licencia de maternidad
prevista en el articulo 4° o de aumentar el monto
0 la tasa de las prestaciones pecuniarias que se
mencionan en el articulo 6°.

Articulo 12

Las disposiciones del presente convenio deberan
aplicarse mediante la legislacion, salvo en la medida
en que se de efecto a las mismas por medio de
convenios colectivos, laudos arbitrales, decisiones
judiciales, o de cualquier otro modo conforme a la
practica nacional.

Articulo 13

El presente convenio revisa el Convenio sobre la
proteccion de la maternidad (revisado), 1952.

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente convenio
seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligara Unicamente a aque-
llos Miembros de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

2. Entrara en vigor doce meses después de la
fecha en que las ratificaciones de dos Miem-
bros hayan sido registradas por el Director
General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entra-
ra en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registra-
da su ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio podra denunciarlo a la expiracion de un
periodo de diez afos, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo. La denuncia no surtirg efecto
hasta un afio después de la fecha en que se
haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio y que, en el plazo de un afio después de
la expiracién del periodo de diez afios men-
cionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo, quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo notificard a todos los Miem-
bros de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
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declaraciones y actas de denuncia le comuni-
quen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organiza-
cion el registro de la segunda ratificacion que
le haya sido comunicada, el Director General
[lamaré la atencidon de los Miembros de la Or-
ganizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo comunicara al Secretario General de
las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 19

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 20

1. Encaso de que la Conferencia adopte un nue-
VO convenio que implique una revision total
o parcial del presente, y a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contra-
rio:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo
convenio revisor implicard, ipso jure, la de-
nuncia inmediata de este Convenio, no obstan-
te las disposiciones contenidas en el articulo
16, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el
nuevo convenio revisor, el presente convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los
Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo
caso, en su forma y contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no ra-
tifiquen el convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

V. CONSIDERACIONES

El presente proyecto se estima como el
cumplimiento protocolario del Convenio que ya
ratificara Colombia y que sus disposiciones ya estan
incluidos dentro de la normativa nacional a traves
de la Ley 1822 de 2017, que garantiza la licencia de
maternidad por 18 semanas, la cual se puede solicitar
previamente al parto hasta 2 semanas; prohibe el
despido injustificado de mujeres en embarazo o
lactantes y simplifica el tramite de la solicitud. En
este sentido la aprobacion de este Convenio no

representa un esfuerzo legislativo adicional al que
se ha adelantado.

V1. ARTICULADO DEL PROYECTO DE LEY
NUMERO 18 DE 2017

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el Convenio sobre la
Proteccion de la Maternidad” (REVISADO), 1952.
Adoptado por la 882 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, realizada en Ginebra,
Suiza, en junio de 2000 (nimero 183).

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley 7% de 1944, el
“Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad™
(REVISADO), 1952. Adoptado por la 882 reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo, realizada
en Ginebra, Suiza, en junio de 2000 (numero 183),
que por el articulo 1° de esta ley se aprueba, obligara
a la Republica de Colombia a partir de la fecha en
que se perfeccione el vinculo internacional respecto
del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacion.

VII. PROPOSICION

Con base en las anteriores consideraciones,
presentamos ponencia favorable y en consecuencia
solicitamos dar segundo debate y aprobar el
Proyecto de ley nimero 18 de 2017 Senado, por
medio del cual se aprueba el “Convenio 183 sobre
la proteccion de la maternidad”, adoptado por la 882
Reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo,
realizada en Ginebra, Suiza, el 15 de junio del 2000,
sin modificacion alguna al texto presentado por el
Gobierno nacional.

Cordialmente,

ANA A%A AGUDEL® GARCIA
SENADORA DE LA REPUBLICA

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATEALPROYECTO DE LEYNUMERO
18 DE 2017 SENADO

por medio del cual se “Aprueba el Convenio 183

sobre la proteccion de la maternidad”, adoptado por

la 88?2 Reunion de la Conferencia Internacional del

Trabajo, realizada en Ginebra, Suiza, el 15 de junio
del 2000.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el “Convenio sobre la
Proteccion de la Maternidad” (REVISADO), 1952.
Adoptado por la 88?2 reunion de la Conferencia
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Internacional del Trabajo, realizada en Ginebra,
Suiza, en junio de 2000 (nimero 183).

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el
““Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad™
(REVISADO), 1952. Adoptado por la 882 reunion de
la Conferencia Internacional del Trabajo, realizada
en Ginebra, Suiza, en junio de 2000 (numero 183),
que por el articulo 1° de esta ley se aprueba, obligara
a la Republica de Colombia a partir de la fecha en
que se perfeccione el vinculo internacional respecto
del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Comision Segunda Constitucional Permanente

Bogota, D.C., Octubre 29 de 2018

AUTORIZAMOS EL PRESENTE INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO
DEBATE PRESENTADO POR LA HONORABLE SENADORA ANA PAOLA
AGUDELO GARCIA, AL PROYECTO DE LEY No. 18/17 Senado “POR MEDIO
DE LA CUAL SE APRUEBA EL CONVENIO 183 SOBRE LA PROTECCION DE
LA MATERNIDAD", ADOPTADO POR LA 88* REUNION DE LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, REALIZADA EN GINEBRA - SUIZA EL 15 DE
JUNIO DEL 2000, PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA DEL CONGRESO.

> iy T )
JAIME'ENRIQUE DURAN BARRERA
Presidente
Comisién Segunda
Senado de la Republica

ANTONIO SANGUINO PAEZ
Vicepresidente

Comision Segunda

Senado de la Replblica

_BIEGO ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ
4 Secretario General
( Comision Segunda
- Senado de la Repiblica

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN
PRIMERDEBATEENCOMISIONSEGUNDA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE
SENADO DE LA REPUBLICADEL
PROYECTO DE LEY NUMERO 18 DE 2017
SENADO

por medio del cual se “Aprueba el Convenio 183

sobre la proteccion de la maternidad”, adoptado por

la 88?2 Reunion de la Conferencia Internacional del

Trabajo, realizada en Ginebra, Suiza, el 15 de junio
del 2000.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el “Convenio 183 sobre
la Proteccion de la Maternidad™, adoptado por la
88? reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, realizada en Ginebra, Suiza, el 15 de junio
del 2000.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el “Convenio 183
sobre la Proteccion de la Maternidad”, adoptado
por la 882 reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo, realizada en Ginebra, Suiza, el 15 de
junio del 2000, que por el articulo primero de esta
ley se aprueba, obligara a la Republica de Colombia
a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo
internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacion.

COMISION SEGUNDA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

SENADO DE LA REPUBLICA

El texto transcrito fue el aprobado en primer
debate en Sesién Ordinaria de la Comision Segunda
del Senado de la Republica, el dia diecinueve (19)
de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017),
segun consta en el Acta numero 06 de esa fecha.
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Vicepresidente
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Senado de la Republica

DIEGO ALEJ
Sperélario General—
Comisith-Segunda

Senado de la Republica
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